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Warszawa, dnia 2 lutego 2016 .

OPS.NP.EL.21-1/16

Zapytanie ofertowe
na podstawie art. 4 pkt. 8 Ustawy zamowien publicznych (tj. Dz.U. 2 2013 r. poz. 907 ze Zzmianami)

1. Zamawiajacy:
Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Zoliborz m. st. Warszawy, ul. Dembinskiego 3, 01-644 Warszawa

I1. Opis przedmiotu zamdwienia:

Przedmiotem zamowienia jest osobiste §wiadczenie kompleksowych uslug z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony p.poz. i prowadzenia nadzoru obiektéw dla Osrodka Pomocy Spolecznej Dzielnicy
Zoliborz m. st. Warszawy w nastgpujacych obiektach:

o Siedziba Osrodka ul. Dembinskiego 3 01-644 Warszawa (budynek biurowy 2-kondygnacyjny),

o Osrodek wsparcia dla senioréw - Zoliborskie Centrum Integracji i Aktywizacji Senioréw ul.
Wyspianskiego 6/8,

o Osrodek wsparcia dla senioréw - Dom Seniora ,,Pigkny Brzeg” ul. PopieluszKi 16, Warszawa

o Skladnica Akt ul. Krasinskiego 8, Warszawa

Ilo§¢ pracownikéw: ok. 70 os6b w tym stanowiska kierownicze, biurowe i robotnicze oraz praktykanci.

Zakres uslug:

1. Przeprowadzanie w siedzibie Zamawiajacego szkolen wstgpnych ogolnych dla oséb rozpoczynajacych
prace u Zamawiajacego oraz odbywajgcych praktyki, bez wzgledu na ilos$¢ oséb.

2. Przeprowadzanie w siedzibie Zamawiajacego szkolei okresowych pracownikéw, bez wzgledu na ilosé
0s6b.

3. Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. i p.poz.

4. Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyezyn wypadkéw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw oraz sporzadzanie dokumentacji powypadkowej
z wypadkow zréwnanych z wypadkami przy pracy oraz z wypadkéw w drodze do i z pracy.

5. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy
pracy, stwierdzonych chor6b zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy.

6. Opracowywanie i aktualizowanie kart oceny ryzyka zawodowego, ktbre wigie si¢ z wykonywang
praca.

7. Opracowywanie wewnetrznych, regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy, instrukeji p.pozarowych oraz udzial w ustalaniu zadai oséb Kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczeiistwa i higieny pracy i p.poz.

8. Opiniowanie szczegolowych instrukeji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegbinych
stanowiskach pracy.
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Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja

czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwlasciwszych

érodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej.

Wspolpraca z wlasciwymi kierownikami komérek organizacyjnymi lub osobami, w szczegblnosci w

zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i

higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnianych pracownikow.

Przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i

higieny pracy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnione kobiety w

cigzy lub karmigce piersig oraz osoby fizyczne wykonujjce pracg na innej podstawie niz stosunek

pracy w zakladzie pracy lub miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

Biezgce informowanie Zamawiajjcego o stwierdzonych zagroZeniach zawodowych, wraz z wnioskami

zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu p.poz i

bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigé technicznych i

organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom Zycia i zdrowia pracownikow oraz

poprawe warunkow pracy.

Udzial w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie

propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych

zapewniajacych poprawg Sanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zakladu pracy albo jego czgsci, a

takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia wymagan

bezpieczeistwa i higieny pracy i p.poz. w tych zalozeniach i dokumentacji.

Udzial w przekazywaniu do uzytkowania przebudowywanych obiektéow albo ich czesci, w ktorych

przewiduje si¢ pomieszczenia pracy.

Zglaszanie wnioskéw dotyczaeych wymagan bezpieczeistwa i higieny pracy i p.poz. w stosowanych

oraz nowo wprowadzanych procesach.

Przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach

pracy.

Wspolpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami, do dokonywania

badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkow ucigzliwych, wystepujacych w

srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony

pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami.

Wspéldzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, a w

szezeg6Inosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow.

Wspoldzialanie z zakladowa organizacjg zwiazkowsa przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majgcych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majgcych na celu poprawg warunkow
pracy.

Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy roinych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Okreslanie potrzeb w zakresie wyposaZenia budynku, obiektu budowlanego lub terenu w wymagane

urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice.

Nadzér nad zapewnieniem konserwacji i naprawy gasnic, hydrantéw gasniczych oraz innych

urzadzen przeciwpozarowych w sposéb gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zapoznawnie pracownikow z przepisami przeciwpozarowymi.

Us}alenie sposobu postgpowania na wypadek powstania pozaru, Klgski zywiolowej lub innego

miejscowego zagrozenia.

11I. Termin wykonania zamowienia:

1 marzec 2016 r. - 30 listopad 2017 r.

[V. Opis sposobu przygotowania oferty:

Wykonawca poda ryczaltowy miesigezny koszt $wiadczenia uslugi, zgodnie z formularzem ofertowym
stanowigcym zalgcznik nr 1.



V. Warunki udzialu w postgpowaniu:

1. posiadanie uprawnien do éwiadczenia uslug w zakresie bhp i p.poz, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

2. posiadanie doswiadczenia W éwiadczeniu w/w uslug - ciggle $wiadczenie ustug bhp i p.poz przez okres
ostatnich 5 lat.

UWAGA:

Osobiste $wiadczenie ustug na rzecz osrodka pomocy spolectnej priez osobe skladajacq oferte nalely
rozumieé dostownie.

Oferta zloiona np. priez firme, ktora bedzie delegowal do wykonywania umowy zatrudnionego w niej
pracownika bhp, zostanie uznana za spelniajqcq wymagania opisane w rozdziale V. w priypadku, gdy

zaréwno firma jak i wykonujqcy ustugi pracownik spetniajq warunki udziatu w postgpowaniu.

VI. Do oferty nalezy zalaczy¢:

1. aktualny dokument potwierdzajacy dopuszczenie oferenta do obrotu prawnego w zakresie objetym
zaméwieniem (KRS lub zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej — kserokopia),
REGON - kserokopia,

NIP — kserokopia,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia osoby $wiadczacej ustugi,

dokumenty potwierdzajace wymagane doswiadczenie (Oferent nie ma obowiazku zataczania dokumentéw
w sytuacji, gdy osobiscie wykonywat ustugi bhp w Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Zoliborz m. st.
Warszawy przez wymagany okres ostatnich 5 lat).
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V. Osoby do kontaktu:
Elzbieta Leszczynska tel. (22) 5692 862 e-mail: zolops@ops-zoliborz.waw.pl

VI. Miejsce i termin skladania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ osobiécie w sekretariacie Osrodka Pomocy Spotecznej Dzielnicy Zoliborz m. st
Warszawy — pok. 24 lub przesta¢ poczta na w/w adres w terminie do dnia 5 lutego 2016 r. z dopiskiem na
kopercie ,,Ustugi BHP”.



Zatacznik nr 1

(piecze¢ firmowa Wykonawcy)

Oferta
na $wiadczenie kompleksowych ushug z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony p.poz. i prowadzenia nadzoru obiektow dla Osrodka Pomocy Spolecznej
Dzielnicy Zoliborz m. st. Warszawy

Pelna nazwa Wykonawcy:

Nawiazujac do zaproszenia do zloZenia oferty na:

$wiadczenie kompleksowych uslug z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
p.pozarowej i prowadzenia nadzoru obiektéw dla Osrodka Pomocy Spolecznej Dzielnicy
Zoliborz m. st. Warszawy, zgodnie z zakresem uslug przedstawionym w zapytaniu
ofertowym z dnia 2.02.2016 r.

oferuje wykonanie przedmiotu zamdéwienia za ceng:

BOIE T v ssorncr smnomma s ik SRR z} miesigcznie
(slovwnie wsvvemersunens S A R R S et zlotych)
ceng brutto ......oeveviiiiiiiiiiiins zl miesigcznie
L0111 L SR ———— zlotych)

Termin realizacji zaméwienia: 1 marzec 2016 r. — 30 listopad 2017 r.

Oswiadczam, ze zapoznalem sie z opisem przedmiotu zamowienia i nie wnosz¢ do niego
zastrzezen.

Oswiadczam, ze spetniam warunki okre$lone przez Zamawiajacego.

miejscowosé, data pieczatka i podpis osoby uprawnionej



