Dyrektor

ZOLIBORZ Osrodka Pomocy Spolecznej Dzielnicy Zoliborz m.st. Warszawy

ul. Dembinskiego 3, 01-644 Warszawa
Ogtasza nabor kandydatow na zastgpstwo na kierownicze stanowisko urzednicze

Kierownik Osrodka Wsparcia

-Dziennego Domu Pomocy Spotecznej Zoliborskiego Centrum Integracji i Aktywizacji Seniorow.

- zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze 1 etatu

Do gléwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo miedzy innymi:

Gléwne odpowiedzialnoSci:

1.

2.
3.
4

1)
2)
3)
4)
5)

Kierowanie pracg osrodka wsparcia.

Nadzor i organizacja pracy podlegtego personelu.

Rozwdj placéwki i inicjowanie nowatorskich rozwigzan.

Racjonalne i zgodne z prawem wydatkowanie srodkow finansowych w zakresie dziatania
placowki.

Charakterystyka pracy:

Nadzér nad pracg podlegtych pracownikow.

Staty rozwaj oferty ustug placéwki stosownie do potrzeb i zainteresowan uczestnikéw.
Sporzadzanie planéw merytorycznej dziatalnosci placowki.

Wspotpraca z komorkami organizacyjnymi Osrodka i podmiotami zewnetrznymi.
Przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy, przepiséw bhp i p.poz. przez podlegtych
pracownikow.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :
Miejsce pracy:

praca

w Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy Zoliborz m.st. Warszawy w komoérce organizacyjnej

Zoliborskie Centrum Integracji i Aktywizacji Senioréw oraz na terenie Dzielnicy Zoliborz. Budynek
Zoliborskiego Centrum Integracji i Aktywizacji Senioréw jest dwukondygnacyjny. W obiekcie znajduje sie
winda dla osob niepelnosprawnych.

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwiagzane jest z bezposrednim kontaktem z klientem.

Wymagania niezbedne:

1.

agrwn

Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby nie posiadajace obywatelstwa polskiego
zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z 2019 ., poz. 1282 z pozn.zm.)*,

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

Niekaralnos$¢ za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
Nieposzlakowana opinia,

Wyksztatcenie wyzsze |l stopnia o profilu spotecznym, staz pracy 5 lat, doswiadczenie zawodowe minimum
3 lata , doswiadczenie zawodowe w kierowaniu zespotem ludzi 3-4 lata.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.
3.

Znajomos¢ regulacji prawnych: kodeks postepowania administracyjnego, ustawa o finansach publicznych,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy prawo zaméwien publicznych, ochrony danych osobowych
Znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

Pozadane kompetencje: samodzielnos$¢, sumiennos¢, umiejetno$¢ organizacji pracy, odpowiedzialnosé,
komunikatywnos¢, umiejetno$¢ podejmowania decyzji, dyspozycyjnosé, umiejetnosé tatwego komunikowania
sig.

! w przypadku uznania speinienia przestanek art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zn.zm.)




Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych: W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Podpisany odre¢cznie Formularz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

2. W przypadku zakwalifikowania do Il etapu rekrutacji kandydaci zobowiazani sa dostarczy¢ do wgladu
dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w Formularzu.

3. Formularz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — ponizej oraz do pobrania w pliku PDF i DOC na stronie
Osrodka www.ops-zoliborz.waw.pl/zatrudnienie

4. Kandydaci zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn.zm.) zobowigzani sa dostarczy¢ do
wgladu dokument potwierdzajacy niepetnosprawnose,

Dane osobowe kandydatoéw do zatrudnienia przetwarzane beda wylacznie w celu zwigzanym z nawigzaniem
i przebiegiem procesu zatrudnienia, na podstawie dobrowolnej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO) i mogg by¢
przechowywane przez okres 3 miesiecy, poczawszy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, zgodnie z art. 15 ust.
3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. 2019 poz. 1282 z pézn. zm.). Po tym
czasie dane osobowe kandydatow do zatrudnienia zostang usunigte. Administrator Danych informuje, Zze nie prowadzi
bazy potencjalnych kandydatéw do zatrudnienia.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie wypetnionego Formularza w terminie do dnia
02.03.2020 r. do godziny 16.00 (data wpltywu do Osrodka).

Dokumenty ztozone W sposob niezgodny z wymaganiami ogloszenia o naborze nie beda rozpatrywane,
a kandydat nie bedzie dopuszczony do dalszego etapu rekrutacji.

Dokumenty mozna przesta¢ za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Osrodek Pomocy
Spolecznej Dzielnicy Zoliborz m.st. Warszawy, ul. Dembinskiego 3, 01-644 Warszawa z dopiskiem na
kopercie: ,Kierownik Os$rodka Wsparcia-Dziennego Domu Pomocy Spolecznej Zoliborskiego
Centrum Integracji i Aktywizacji Seniorow — na zastepstwo” lub zlozy¢ osobiscie w kancelarii
Osrodka — pok. nr 7 (adres jw.) lub przesta¢ w formie skanéw za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres: rekrutacja@ops-zoliborz.waw.pl

Postgpowanie rekrutacyjne na stanowisko ,, Kierownik Os$rodka Wsparcia-Dziennego Domu Pomocy Spotecznej
Zoliborskiego Centrum Integracji i Aktywizacji Senioréw — na zastepstwo” obejmuje nastepujace etapy:
1. Ocena formalna Formularzy zloZzonych przez kandydatow. Wybrani w drodze analizy ztozonych
dokumentow aplikacyjnych kandydaci zostang zaproszeni na kolejne etapy rekrutacji.
2. Ocena dokumentow
3. Rozmowa kwalifikacyjna



mailto:rekrutacja@ops-zoliborz.waw.pl

Osrodek Pomocy Spotecznej
Dzielnicy Zoliborz m.st. Warszawy
ul. Dembinskiego 3

01-644 Warszawa

Dotyczy naboru na stanowisko: ,» Kierownik Osrodka Wsparcia-Dziennego Domu
Pomocy Spolecznej Zoliborskiego Centrum Integracji
i Aktywizacji Senioréw — na zastepstwo”

w wymiarze 1,00 etatu

FORMULARZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMioN@) I NAZWISKO ...c.eiiiiiiiiiiiiieiiieiesiee e ettt sttt e st te s e sbeebeeneesreeneeenee e
A B T\ £ WU (010 V4] 1T AU O R PTOURRURRRRR
3. DaANE KONTAKIOWE ..o

4. WYKSZIAICONIC ...ttt
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)
5. KWalifiKaCje ZAWOUOWE .......c.oiiiiiiiieiiiieieie bbbt

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw
SZCZEZOINYCR ..o




OSWIADCZENIA KANDYDATA:

Oswiadczam, iz zapoznatam(em) si¢ z tre$cig Ogloszenia o naborze oraz, ze spelniam
wymagania formalne okres$lone przez Pracodawce.

Oswiadczam, iz informacje podane w niniejszym Formularzu sa zgodne
z prawda.

Oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo ...

Os$wiadczam, iz posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz posiadam
pelnie praw publicznych.

Oswiadczam, ze nie bylem(-am) skazany(-a) prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe (dot. kandydatow na stanowisko urzednicze)

W przypadku zaproszenia mnie na rozmowg kwalifikacyjng, zobowiazuje si¢
przedstawi¢ do wgladu Pracodawcy dokumenty potwierdzajace informacje zawarte
w Formularzu.

Zapoznatam(em) si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania moich danych
osobowych, w zwigzku z rekrutacja na stanowisko,, ,, Kierownik Osrodka
Wsparcia-Dziennego Domu Pomocy Spolecznej Zoliborskiego Centrum
Integracji i Aktywizacji Seniorow — na zastepstwo”

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych wskazanych
w Formularzu, do celéw zwigzanych z rekrutacja na stanowisko .,,, Kierownik
Osrodka Wsparcia-Dziennego Domu Pomocy Spolecznej Zoliborskiego Centrum
Integracji i Aktywizacji Seniorow — na zastepstwo”

Data i podpis kandydata

KLAUZULA OPS.2019.1.22'1KP

Wypetniajac obowigzek informacyjny, spoczywajacy na Osrodku, w zwigzku z udostepnieniem przez Pania/Pana
danych osobowych, uprzejmie informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Osrodek Pomocy Spolecznej Dzielnicy Zoliborz
m.st. Warszawy z siedzibga w Warszawie, adres: Dembinskiego 3, 01-644 Warszawa,
e-mail: zolops@ops-zoliborz.waw.pl, tel. 22 569 28 00.
W Osrodku zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych, z ktérym mozna si¢ skontaktowac poprzez
e-mail: iod@ops-zoliborz.waw.pl lub piszac na adres korespondencyjny Osrodka, podany w punkcie 1.
Pani/Pana dane osobowe na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu wzigcia udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym, w
zwigzku z naborem na stanowisko ,, Kierownik Osrodka Wsparcia-Dziennego Domu Pomocy
Spotecznej Zoliborskiego Centrum Integracji i Aktywizacji Senioréw — na zastepstwo”
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beds cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej powotanej przez
Administratora.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji procesu rekrutacyjnego lub do
czasu wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych. Niezwlocznie po zakonczeniu
rekrutacji, Pani/Pana dane zostang komisyjnie zniszczone, za Wyjatkiem nastgpujacych sytuacji:
Zostanie Pani/Pan wyloniony do zatrudnienia,
Zwréci si¢ Pani/Pan z wnioskiem o zwrot dokumentéw aplikacyjnych, najpdzniej w dniu ogloszenia
wynikéw naboru przez Administratora.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych o0sobowych przystuguja Pani/Panu nastgpujace
uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

€) prawo do zgdania usunigecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym);

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.
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10. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych na podstawie dobrowolnej zgody, przystuguje
Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie.

11. W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Osrodku Pomocy
Spotecznej Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

12. W stosunku do Pani/Pana danych nie beda podejmowane zautomatyzowane decyzje (bez udziatu
cztowieka), w tym dane nie bedg profilowane.



